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SAMSARA VARIA 


Race for Tibet 
Bijditnummerziteensticker:Beijing 
2008, Race for Tibet. Dit initiatief 
van de International Campaign for 
Tibet (ICT) bundelt de energie 
van de Olympische Spelen 2008 
en de welwillendheid van mensen 
wereldwijd om China op te roepen 
om de mensenrechtenschendingen 
in Tibet te stoppen en samen met 
de Dalai Lama te werken aan een 
oplossing voor Tibet. 
(www.racefortibet.org) 


Nieuwe zendo in Gent 

Het is zover: Zen Sangha Gent 
heeft een nieuw zencentrum. Vanaf 
1 december is het adres Elyzeese 
Velden nr. 10 B te 9000 Gent, een 
deel van een oude melkerij. Deze 
bijzondere locatie laat een uitgebreid 
programma toe, waardoor mensen 
intensief kunnen trainen met een 
voltijds aanwezige leraar: Frank 
Sensei. 

(Zenecho nr. 124, 17 oktober 2006) 


Werkgroep Geëngageerd 
Boeddhisme 
Op 10 december 2006 organiseerde 


de Werkgroep Geëngageerd 
Boeddhisme van de Boeddhistische 
Unie Nederland (BUN) ter 
gelegenheid van de Dag van de 
mensenrechten een meditatieve 
en contemplatieve ochtend in 
Amsterdam over mensenrechten. 
Zie voor een verslag: 
Nieuwsberichten december 2006, 
op te vragen bij Bianca Vermeij, 
bvermeij@tiscali.nl 


Hoopvolle feiten 

‘Echt, er gaat ook veel goed in dit 
land’, kopt de krant. Het bericht gaat 
over het laatste trendrapport van 
het Sociaal en Cultureel Planbureau 
SCP. Het rapport weerspreekt 


op basis van feiten een vijftal 


vooroordelen over de vermeende 

treurige staat van Nederland. Het is 

namelijk zo, dat: 

- minderheden wel degelijk 
doordringen tot de 
middenklasse; 

- moederschap en een voltijdbaan 
wel degelijk te combineren zijn; 

- Nederlanders wel degelijk aan 
hun gezondheid denken door te 
bewegen, verstandig te eten en 
op hun gewicht te letten; 

- verpauperde wijken wel degelijk 
kans hebben op verbetering en 
statusverhoging; 

~ Nederlanders wel degelijk 
religieus bewogen zijn en bereid 
zijn tot vrijwilligerswerk. 

(NRC Handelsblad, 7 december 

2006) 


Susan Blackmore 

‘Er bestaat alleen ervaring, vergeet de 
rest; psycholoog Susan Blackmore 
over de illusie van bewustzijn en 
het afscheid van het Zelf’, kopt de 
krant ook. Deze Britse psychologe 
sprak in december op het grootse 
breinfestival Brainspotting. Haar 
boodschap zal boeddhisten bekend 
voorkomen. ‘Het bewustzijn is een 
verhaal dat achteraf verteld wordt. 
In werkelijkheid bestaat er geen 
subjectiviteit, er is alleen ervaring. 
Bewustzijn is ervaring, maar zonder 
ervaarder. Daar kun je zonder. Dat 
zelf, dat is een verhaal, dat zijn 
woorden achteraf.” 
(NRC Handelsblad, 
2006) 


7 december 


Thema lentenummer 2007 

Het volgende nummer gaat 
over zen en gezondheid. Draagt 
het beoefenen van zen bij aan 
gezondheid? En als je toch ziek 
wordt, wat dan? Het brein als 
medicijn? Hierover kan iedereen 
schrijven. Deadline 1 maart 2007. 





REDACTIONEEL 


Het thema van dit nummer is Zen en Werk. Dat is een nogal veelzijdig onderwerp. De 

Lotusvijver bekijkt de dingen vanuit de zenstudent, en stelde daarom aan een aantal 

prominenten binnen en buiten Kanzeon de volgende vragen: 

- werkt een zenwerker anders dan een gewone werker? 

- hoe beleeft hij/zij het werken in een organisatie? 

- doet hij/zij er verstandig aan de zenactiviteiten bekend te maken? 

- heeft hij/zij een speciale missie in een arbeidsorganisatie? 

- dient hij/zij — met of zonder hulp van vakbonden — te streven naar faciliteiten om op het 
werk te kunnen mediteren? 

- wat betekent het voor medewerkers als managers of ondernemers aan zen doen? 

U zult zien dat de antwoorden (er kwamen ook ongevraagde bijdragen binnen) tenderen naar 

een unaniem NEE, er is geen verschil tussen zenwerkers en gewone werkers, geen speciale 

missie, geen noodzaak tot coming out. Maar is er misschien toch een verschil in beleving? 


Dick Verstegen, onze gastcolumnist en zenleraar, heeft het over het belang van geraakt 
worden in leven en werk. Gretha Aerts, ook zenleraar, over bodhisattva's die goed voorbereid 
de (arbeids)markt betreden. Een andere gast, die zich digizenner noemt en personeelswerker 
is, beantwoordt onze vragen planmatig maar origineel vanuit het achtvoudige pad. 
Blijkens een artikel in het AD is het bedrijfsleven rijp voor meditatie. Tenslotte geven drie 
ervaringsdeskundigen hun antwoorden in termen van conflictbeheersing, stream of consciousness 
en als bodhisattva. Een vierde behandelt de zin van sesshinwerk of samu. 


Dit winternummer bevat verder de rubriek Links en Rechts (over Usenet), de rubrieken Daar 
zit ik mee en Boeddha's in het straatbeeld, LeZen over de Koreaanse zenmeester Seung Sahn 
(bekend van zijn weet-niet-zen), een gedicht over Big Mind Training en bijdragen over Zen 
in Nederland, een lopend project van de Lotusvijver. En niet te vergeten de goede wensen 


van roshi's en senseis. 


Daar sluiten we bij aan: De Lotusvijver wenst jullie een Aandachtig 2007! 


t> De kwoot van het kwartaal <= 
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Missre: LAAT JE RAKEN 


Moeten we mensen indelen in ‘zen’ of ‘niet-zen’? 
Nee toch hè? Ik doe aan zen en werk bij ZIN, 
maar ik stel voor dat we alle plakplaatjes verder 
maar gewoon weglaten. Hebben we immers 
niet allemaal dezelfde ‘missie’ in leven en werk — 
geraakt worden door wat zich aan ons voordoet? 
Om dat in te zien helpt het gedichtje van Willem 
Hussem: 


‘wanneer je kijkt 
zie je nog niet 
wanneer je ziet 
grijpt het je aan’ 


‘De betekenis van het leven is om te zien’, zei 
ooit een antieke zenmeester. Zien zoals Willem 
Hussem en de oude zenmeester bedoelen is open, 
vrij, ontvankelijk, aandachtig zijn. Je durven 
blootstellen aan het leven en daar ja tegen zeggen, 
leuk en niet leuk. Wat er is mag er zijn. Voor wie 
het kan zien, kan alles voeren tot verwondering 
en geraakt worden. Je laten raken is tegelijkertijd 
ook het beste managementgereedschap. 


Geraakt zijn is het wonder van het alledaagse 
ondervinden. Wijzelf zullen de bereidheid tot 
die ondervinding moeten voeden. Hoera dus 
voor meditatie- en inspiratieruimten in de 
werksituatie! Want dat helpt het voedingsproces. 
Maar dan moeten het liefst wel levende ruimten 
blijven die er voor de gebruikers organisch en 
energetisch helemaal bij horen. Zoals een hand 
en een hart bij een lichaam. 


Ook wie al lang onderweg is, komt bij het 
‘voeden van de ondervinding’ steeds uit bij 
‘zichzelf’. Altijd weer opnieuw. The question is me, 
zingt jazzzangeres Ineke van Doorn in één van 
haar eerste albums. Want wat we zelf zijn, weten 
we niet. Niet echt. Naarmate we dat meer open 
kunnen laten, komt geraaktheid makkelijker tot 
stand. 


Maria, een bevriende zuster van Schijndel, 
laat me keer op keer zien dat geraakt worden 
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valt of staat met ontvankelijkheid. In een stil, 
verlaten bos hoorde ze eens hoe een moeder een 
slaapliedje zong voor haar kind. Stil stond ze met 
open aandacht. Terwijl ze het vertelt, schieten de 
tranen haar weer in de ogen: ‘Alsof het hele heelal 
zong voor één mensenkind’. Kun je openstaan 
voor wat zich in het moment ontvouwt? Kun je de 
symboliek en de betekenis ervan herkennen? Dat 
is het: openstaan en toelaten. Het andere, waarin 
het mysterie en het alledaagse samenkomen, is 
er al. Het is er altijd al. Je hoeft het alleen maar 
te zien. Vanuit het boeddhisme zou je kunnen 
zeggen: De Dharma is overal. Vanuit de bijbel 
zou het kunnen heten: Zie, ik maak alle dingen 
nieuw. 


In een van de voorleesboeken in ZIN staat 
een verhaal over een wanhopige, berooide 
bijstandsmoeder die geen perspectief meer zag. 
Haar doorbraak tot aanvaarding van het leven 
zoals het zich elk ogenblik ontvouwt, begon bij 
haar toen zij haar blote zoontje in veel te grote 
laarzen en met een onderbroek op zijn hoofd de 
kamer binnen zag komen. Opeens ZAG zij en 
werd geraakt. 


‘Op zon moment ziet het kind in je dat het 
bestaan een wonder is’, aldus ch'anmeester Ton 
Lathouwers in een interview dat ik met hem had. 
‘Het komt als de stilte van een zachte bries, de 
stem van tedere stilte (I Koningen 19, vers 12). 
Het komt op kousenvoeten, is nooit af te dwingen 
en is voor iedereen weer geheel anders.’ Al duurt 
geraaktheid meestal kort, zij werkt als ervaring 
levenslang door, opent je steeds verder en bouwt 
meteen aan de volgende verwondering. 


In mijn zengroepen stelde ik een keer bij wijze 
van inleiding één enkele vraag: Waardoor ben 
je vandaag geraakt? Een deelnemer vertelde 
dat hij grote weerstand voelde tegen beoogde 
verandering op zijn werk. In een vergadering 
werd hij opeens de echte gezichten gewaar van 
zijn collega's en superieuren. Plotseling zaten daar 
worstelende mensen. Hij liet zich daardoor raken 





en hij ervoer dit moment als ‘eeuwigheid met de 
weemoed van vergankelijkheid’. Zijn frustratie 
zette zich om in ontroering en dat leverde hem 
de inspiratie zijn weerstand te transformeren in 
creatieve oplossingen. 


Kun je dit ‘leren’? Niet echt, maar je kunt er 
wel aandachtig voor leren openstaan. Dat is wat 
we zowel in zen als bij ZIN proberen te doen. 
Mensen helpen in leven en werk het wonder 
van het alledaagse te zien. Want daar begint elke 
vorm van transformatie. 


Als je bereid bent je steeds weer te verwonderen 
en je te laten raken, dan hoef je geen missionaris 
te worden in je eigen omgeving. Door je simpele 
manier van zijn en door de keuzes die je maakt, 
draag je uit waar het om gaat: Ook in zakelijkheid 
kan bezieling heersen. Ook in samenwerking en 
het bereiken van doelen kan liefde de effectieve 
leidraad zijn. 


pj 





Dick Verstegen 


Dick Verstegen heeft een zencentrum in Duizel en 
Eindhoven (Zazen Foundation/Stichting Zazen), is 
personal coach (Zenki Consultancy) en is coördinator 
van de open bezinningsprogramma's van ZIN, 
het klooster voor zingeving en werk in Vught. Hij 
publiceerde onlangs bij Kok het boek Zenboeddbisme, 
smaak, wortels en reikwijdte — zen van Azië tot Zutphen, 
dat binnenkort zijn tweede druk beleeft. Dit boek 
werd besproken in het zomernummer 2006 van de 


Lotusvijver. 
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Internationaal Centrum voor Zenboeddhisme 
gelegen aan de Groningse Waddenkust 
o.l.v. Tenkei Coppens Roshi 


Zen River, Oldörpsterweg 1, 9981 NL Uithuizen. 
Tel: 0595 435039 Fax: 0595 435071 email: zenriver@zenriver.nl web: www.zenriver.nl 





MET HELPENDE HANDEN 


De bodhisattva: het betreden van de markt 


“Hij betreedt de markt, blootsvoets en 
onopgesmukt. 

Met modder en stof overdekt, stralende ogen, 
een brede glimlach. 

Zonder bovennatuurlijke krachten te 
gebruiken, brengt hij kwijnende bomen 


spontaan in bloei.” 


Kan het tiende plaatje van de os ons iets vertellen 
over zen op de werkplek? 


Aan het begin van een introductiecursus vraag 
ik aan de deelnemers wat ze hopen te leren of 
te vinden in het volgen van een meditatiecursus. 
Opvallend vaak wordt rust genoemd. ‘Rust in 
mijn hoofd en rust in mijn leven.’ Deelnemers 
hebben vaak een druk bestaan met gezin, werk, 
studie en sociale verplichtingen, waardoor er 
veel stress ervaren wordt. De eerste behoefte 
lijkt dan ook handvatten te vinden of eilandjes 
te creëren, die helpen om overeind te blijven in 
dit drukke, complexe dagelijkse bestaan. Vrij snel 
wordt duidelijk dat zenbeoefening gaat over een 
bewustzijnsverandering, een ander perspectief op 
de werkelijkheid. 

Geeft deze bewustzijnsverandering richtlijnen 
hoe te werken, hoe met collega’s, meerderen en/of 
ondergeschikten om te gaan, of wel/niet vertellen 
dat je aan zen doet en wel/niet lid te worden van 


de vakbond? 


In de plaatjes van de os worden de stadia van het 
geestelijke pad in een stripverhaal verbeeld. De 
bodhisattva verschijnt in de cyclus als het tiende 
plaatje ten tonele. Een lachende wat dikkige 
Boeddha, met op zijn rug een grote zak, waarin 
alle goede gaven voor een ieder die hij tegen 
komt. Hij wordt afgebeeld met een klein figuurtje, 
de zoeker van het eerste plaatje. De lachende 
Boeddha, en de zoeker ontmoeten elkaar en de 
cyclus kan opnieuw beginnen. De serie moet niet 
als een lineair pad gelezen worden, maar iedere 
fase is een aspect van mijzelf op het spirituele 
pad. Kunnen we onszelf zien als deze Boeddha 
met zo’n zak vol met cadeautjes? Iedere situatie 
in ons leven vraagt een geëigend antwoord, een 
geëigend cadeau. Misschien moeten we wel 
leren om in iedere situatie op passende wijze te 
antwoorden, te handelen. 


Concrete aanwijzingen lijken me heel moeilijk te 
geven. Veel hangt af van ieders omstandigheden. 
Wat in de ene situatie wel goed is, hoeft dat niet in 
een andere te zijn. Onze traditie reikt als training 
het pad van de bodhisattva aan; het ontwikkelen 
van wijsheid en mededogen. 


Allereerst is het belangrijk om te realiseren wie 
we zijn. Een manier om dit te verwoorden is door 
Thich Nhat Hanh in het prachtige gedicht Noem 
me bij mijn ware namen gedaan. 

Dit gedicht heeft hij geschreven naar aanleiding 
van een gebeurtenis, waarbij een jong meisje 
verkracht werd door een Thaise piraat. 

De eerste reactie is furieus te zijn op de piraat 
en hem te verdoemen. Maar is dat zo makkelijk? 
Wie zou ik zijn als ik elders geboren en opgevoed 
ben? 

In het gedicht zijn vele namen. Lees het en zeg: 
‘Ja, dat ben ik’ In zeer verkorte vorm. 


“Ik ben een jong vogeltje, ik ben een vlinder, 
ik ben een steen, ik ben een libel en ik ben de 
vogel, die de libel eet, ik ben een kikker en 
ik ben de slang, die de kikker eet, ik ben een 
uitgehongerd kind in Oeganda en ik ben de 





wapenhandelaar in Oeganda, ik ben lid van 
het politbureau en ik ben de stervende in het 
werkkamp. 

Ik ben een 12 jarig meisje, vluchteling op een 
bootje, dat zichzelf verdrinkt in de oceaan na 
verkracht te zijn door een zeepiraat en ik ben 
de zeepiraat, mijn hart is nog niet in staat om 
te zien en lief te hebben....... 

Noem me bij mijn ware namen, zodat ik kan 
ontwaken opdat de deur van mijn hart open 
kan blijven, de deur van mededogen.” 


Vanuit het bewustzijn dat ik alles en iedereen 
ben ontstaat mededogen, wordt de bodhisattva 
gewekt. 

Na het zitten reciteren we de vier geloften van 
de bodhisattva. De eerste spreekt hoe talloos 
de levende wezens ook zijn, ik beloof ze allen 
te redden: d.w.z. om hen tot inzicht te brengen. 
Het inzicht dat ieder al Boeddha is, maar dat 
(nog) niet realiseert. Bodhisattva’s beloven niet 
om eindeloos te werken om resultaten of doelen 
te bereiken, die buiten henzelf liggen. In feite 
reciteren we dit om onszelf er voortdurend aan te 
herinneren dat wijzelf Boeddha, een ontwaakte 
zijn en dat ieder ander mens (levend wezen) niet 
anders is dan ikzelf. Als ik ontwaakt ben, zijn alle 
levende wezens ontwaakt. De bodhisattva belooft 
voorts het lijden tot in zijn allerdiepste diepte te 
leren kennen, zich steeds weer open te stellen 
voor de wereld en het levenspad, hoe moeilijk 
ook, ten einde te gaan. 


Onze training bestaat naast de vier Bodhisattva 
geloften, o.a. de beoefening van zazen en de zes 
paramita's. 

We beoefenen vrijgevigheid door op allerlei 
manieren te geven,zowel materiële als immateriële 
zaken. Door het opgeven van vastgeroeste 
begrippen en ideeën. We beoefenen discipline. 
Door zo te handelen dat we geen schade 
berokkenen. Dit vraagt om moed en flexibiliteit 
om steeds weer de bekende reactiepatronen los te 
laten. We hebben de bereidheid om steeds weer 
opnieuw te beginnen. 

We beoefenen geduld. Door bij de rusteloosheid 
van onze energie te blijven en de dingen zich in 
een eigen tempo te laten ontwikkelen. Alles heeft 
zijn eigen tijd nodig. We laten het idee los, dat 





het op onze manier zou moeten gaan. 

We beoefenen enthousiasme/inspanning door ons 
vreugdevol, voor de volle 100% ons in te zetten 
voor de taken die voorhanden zijn. We geven de 
hang naar perfectionisme op. 

We beoefenen meditatie door zonder oordeel te 
(be)schouwen. We nemen aandachtig waar wat er 
is. We zijn bereid om steeds weer terug te keren 
naar dit moment. 

En we beoefenen wijsheid door een open 
onderzoekende geest te cultiveren. 





Met dit alles in onze rugzak zijn we goed uitgerust 
en kunnen we zo goed mogelijk functioneren in 
ons werk. 

Wat je positie en functie ook mag zijn, met welke 
collega's. Weet wie je bent, beoefen de paramita's 
en weet dat er geen enkele vaste richtlijn te geven 
is voor de complexe, paradoxale, tegenstrijdige 
omstandigheden van het leven, zo ook voor 
werksituaties. Wees vrij van gefixeerde positie en 
reactiepatronen, verplaats je in de ander, vergeet 
niet dat je onderdeel bent van een geheel, met eigen 
plek, inbreng, positie en verantwoordelijkheid. 
Afhankelijk van wie je bent, je capaciteiten, kun 
je opereren op welke plek van het leven dan 
ook, dus ook op de werkplek. Moge wijsheid en 
mededogen je richtlijn zijn. 


Gretha Aerts 


Literatuur: 

L. Hixon, De moeder van de Boeddha's; 
overdenkingen bij de Maha Prajna Paramita, 
Maytrea Instituut, 2003 

Thich Nhat Hanh, Being Peace, Berkeley, Parallax, 
2005 


HOE WERKT ZEN VOOR MIJ? 


Zen op het werk: het lijkt een containerbegrip. 
Ik ben nogal beeldend ingesteld en denk dan 


meteen: hoe ziet dat er uit, zen op het werk? 


Als digizenner komt dan als eerste het beeld 
bij me op van allemaal kaal geschoren mannen 
en vrouwen die vooral veel mediteren. Daaruit 
volgt meteen de associatie: jaaahhh mediteren, 
maar dan mediteren in plaats van vergaderen. 
Vergaderen zou je immers ook als een vorm van 
mediteren kunnen zien. Je werkt immers niet aan 
je eigenlijke werk maar maakt contact met een 
groter geheel om af te stemmen. Of nog een beter 
idee, zen op het werk, dat is voor elke vergadering 
samen mediteren. 


Dit zijn zo de eerste gedachtes die bij me op 
komen. Maar het voelt groter, zen op het werk. 

Het voelt alsof je door je handelingen deelementen 
van het pad zichtbaar maakt en daardoor zelf op 
weg komt. Dat je door je wijze van handelen 
voorwaarden schept voor jezelf en anderen om 
samen te werken. Dan komen woorden bij mij 


boven als Liefde, Begrip en Acceptatie. 


Hoe zou dat een beetje praktisch kunnen denk ik 
dan? Als personeelswerker volgt daar meteen een 
ZEN Jaarplan uit - sorry hoor. Hoe zou zo’n plan 
er dan voor mezelf uitzien? 

Ik neem als uitgangspunt het achtvoudige 
pad. (Even tussendoor, ik dacht dat het een 
negenvoudig pad was, kon daar niets over vinden 
op internet, gelukkig schoot een lid van de 
redactie mij te hulp.) Daarom noem ik voor mijn 
overzicht de verschillende onderdelen toch maar 
op. Voor mij is het achtvoudige pad: 


- Juiste visie 

- Juiste realisatie 

- Juiste spraak 

- Juiste gerichte daden 
- Juist levensonderhoud 
- Juiste inspanning 

- Juiste wakkerheid 

- Juiste meditatie 


Bij het maken van mijn plan ga ik er vanuit dat 
juist betekent, dat ik me er goed bij voel op een 
zodanige wijze dat anderen zich er ook goed bij 
gaan voelen. 


Daar zit ik dan met mijn achtvoudige pad en ik 
denk meteen: dat is veel teveel. Dat kan ik niet 
behappen in mijn plan. Daar krijg ik geen energie 
van. Ik kies er drie uit waar ik de meeste energie 
van krijg als ik ze lees. 

Dit zijn: juiste inspanning, juiste wakkerheid en 
Juiste spraak. 

Hoe ziet dit er voor mij uit het komende jaar? 
Welk resultaat wil ik hiermee bereiken op weg 
naar verlichting in 2007 - bij wijze van spreken, 
soort guick win verlichting. 


Juiste inspanning 

Aan het eind van 2007 wil ik in mijn werk meer 
balans hebben gevonden in de hoeveelheid 
energie waarmee ik projecten uitvoer. Ik heb de 
neiging om me helemaal te geven. Dit brengt 
met zich mee dat ik te weinig energie over heb 
voor andere dingen. En me ook geen tijd gun om 
op te laden. 

Hoe ga ik dit aanpakken: 

In mijn weekprogramma ga ik tijd voor mijn 
hobby inplannen in mijn agenda - dan wordt het 
voor mij belangrijk. 

Op de dagen dat ik vrij ben citeer ik de volgende 





tekst: “ik ben niet aan het werk’, om zo ook afstand 
te kunnen nemen van gedachtes over het werk. 
Als ik aan het werk ben ga ik meer gebruik 
maken van de energie van anderen. Ik hou een 
energiedagboekje bij om mijn frustraties te 
kunnen weglachen en vorderingen te kunnen 
vieren. 


Juiste wakkerheid 

De juiste wakkerheid betekent voor mij bewust 
leven. In 2007 ga ik bewuster vanuit liefde leven. 
Wakker zijn voor de liefde. 

Aan het eind van het jaar 2007 wil ik makkelijker 
in staat zijn om liefde te voelen voor meer mensen 
dan mijn directe omgeving zonder dat ik eraan 
hoef te denken. 

Hoe ga ik dit aanpakken: 

Elke dag pak ik de liefde in als ik mijn tas pak 
naar het werk, misschien maak ik wel een kaart 
die ik letterlijk in mijn tas doe, dat weet ik nog 
niet. 


Voor elk moeilijk gesprek voel ik eerst hoe mijn 
hart klopt, denk ik aan iets liefs en haal drie keer 
diep adem. 

Ik ga met liefde kijken naar iedereen( voor mij is 
dat de blik die ik heb als ik naar mijn zoon kijk). 
Ik ga elke dag voordat ik naar bed ga even bij 
mezelf na wanneer er liefde was bij mij op die 


betreffende dag. 


Genoeg voor 2007 

Dat is dan echt genoeg die twee, ik word toch al 
een beetje moe als ik er aan denk dat ik dit allemaal 
ook echt ga doen. De juiste spraakvoornemens 
komen het volgende jaar aan de beurt, daar 
modder ik dan nog even onbewust mee verder. 
Zo geef ik invulling aan zen op het werk in 
2007. 

En het mooiste is volgens mij als niemand daar 
iets van merkt. 


Joyce Weber 


Zachtheid in zen (Saigen) 





ZEN IN NEDERLAND 


De Lotusvijver komt voort uit de Kanzeon 
Sangha en heeft veel abonnees bij Dana Sangha, 
Zencentrum Amsterdam en Zen River. Zeg 
maar de scholen in Nederland van de zenleraren 
Genpo Roshi (VS), Genno Roshi (Frankrijk), 
Niko Sensei en Tenkei Roshi (Nederland). Deze 
scholen zijn geworteld in de Japanse Soto en 
Rinzai zentraditie, verpersoonlijkt door Maezumi 


Roshi. 


De Lotusvijver krijgt steeds meer ongebonden 
abonnees, of abonnees verbonden aan andere 
scholen. Mede daarom, maar we zijn ook 
nicuwsgierig, richten wij ons steeds meer op Zen 
in Nederland, Met Hele Plaatje. Welke andere 
zenscholen zijn er precies, en wat doen die anders 
dan Kanzeon? En wat doet Kanzeon anders dan 
die andere scholen? Is er een gemeenschappelijke 
noemer? 

Het herfstnummer 2007 zal geheel in het teken 
staan van dit thema. We schetsen de verschillen 
en overeenkomsten tussen de scholen, de 
resultaten van een rondvraagbrief, interviews met 
vertegenwoordigers, enzovoorts. Hier alvast een 
overzicht van de scholen die ons land rijk is , en 
een opsomming van het soort vragen dat we in dat 
nummer kunnen behandelen. Graag ontvangen 
wij jullie suggesties en andere reacties. 


Welke scholen zijn er eigenlijk in Nederland? 

In het boek Zenboeddhisme van Dick Verstegen 
(Kok, 2005) staat een overzichtelijk bijlage met 
een opsomming van 27 plaatselijke en landelijke 
Nederlandse zengroepen. Daarin komen 9 bij 
naam genoemde tradities aan bod: 

- Japanse Soto/Rinzai (9 groepen) 

- Japanse Soto (4) 

- Japanse Rinzai (4) 

- Japanse zen (1) 

- Japanse en Vietnamese zen (2) 

- Vietnamese zen (1) 

- Koreaanse Chogye Order (1) 

- Chinese Lin-chi ch’an (1) 

- Tao-zen (1) 

- Geen traditie genoemd (3) 
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De groep Japanse Soto/Rinzai omvat groepen 
als de Abdij Maria Toevlucht (Zundert), Dana 
Den Haag, Kanzeon Sangha Nederland, 
Kanzeon Sangha Den Haag, Zen Centrum 
Amsterdam, Zen River, Zen Centrum Prajna 
(Maastricht), Oshida (Berg en Dal) en Zen Spirit 
(Groningen). 

Onder Japanse Soto vallen groepen als 
de Gemeenschap van Boeddhistische 
Contemplatieven (Apeldoorn), de Nederlandse 
Zen Stichting en het European Zen Center 
(Amsterdam), en het Soto Zencentrum Suiren-ji 
(Leiden). 

Onder. Japanse Rinzai groepen als Ithaka 
Coaching (Nieuw-Vennep), Zen onder de Dom 
(Utrecht), Zentrum (Utrecht) en de Stichting 
Zazen (Eindhoven). 

Op zich een divers universum. De huidige leraren, 
die Verstegen naast de grondleggers vermeldt, 
drukken hun stempel op iedere groep. 

In het themanummer 2007 hopen wij deze 
verschillen en overeenkomsten tussen en binnen 
de tradities te kunnen kenschetsen. Omdat te 
kunnen moeten we de juiste vragen stellen. 























Welke vragen zijn relevant? 

Voorlopig denken we aan de volgende vragen. 

- Uit welke traditie komt deze groep? (Klopt de 
lijst van Verstegen?) 

- Wordt de traditie strikt gevolgd, of wat vrijer? 

- Hoe lang zit deze traditie al in Nederland en 
in hoeverre is ze vernederlandst? 

- Heeft deze groep specifieke kernwaarden? 

- Wat voor mensen (beroepen, man/vrouw, 
opleidingsniveau) trekt deze groep aan? 

Op welke sectoren (bijvoorbeeld: het 
bedrijfsleven) richt deze school zich? 

- Hoe bevordert de school dat mensen de 
kernwaarden en andere boeddhistische 
waarden belichamen/uitoefenen? 

- Wat zijn de belangrijkste basisrituelen naast 
zazen (toespraken, koanstudie, soetrazingen, 
enz.)? 

- Zit men met het gezicht naar de muur? Hoe 
dan? Is er loopmeditatie? Hoe gaat die? 


- Hoe belangrijk is stilte? Mag praten in de 
zendo? Is er iets als daisan (persoonlijk 
gesprek) of groepsgesprek? 

- Wat is het karakter van de relatie leraar- 
leerling? (Bijvoorbeeld: formeel/informeel, 
hiérarchisch/op voet van gelijkheid, enz.) 

- Wordt er gewerkt aan de persoonlijke 
ontwikkeling van de mensen? Hoe? (Studie, 
zitvaardigheden, praktijkoefening, creativiteit?) 

- Doet de groep aan enige vorm van sociale 
actie? 

- Ts er contact met andere zenscholen in 
Nederland? Zo ja, waar bestaat dat uit? 


Tot zover deze verkenning. Nogmaals, wij 


ontvangen graag jullie suggesties en reacties. 


Karin Kuipers 
Jelle Seidel 


BEDRIJFSLEVEN EN MEDITATIE 


In het Algemeen Dagblad van 5 december 2006 
doet Taco van der Mark verslag. Conclusie: 
grote ondernemingen hebben de spiritualiteit 
ontdekt. Managers die mediteren blijken op de 
werkvloer effectiever en creatiever. Bedrijven 
sturen werknemers. op cursussen ‘inspirerend 
leidinggeven’ en ‘werken vanuit de #ow-ervaring'. 
Zij deinzen ook niet meer terug voor meditatie. 





i JW. van den Braak 


Taco sprak met Brigitte van Baren van bureau 
Inner Sense uit Laren (Philips en Akzo Nobel in 
portefeuille). Een paar keer per jaar biedt ze met 





de internationaal bekende 81-jarige zenmeester 
Willigis Jäger in het Duitse Würzburg cen 
zencursus voor leidinggevenden aan. 
CNV-bestuurder Lizelotte Smits, die vorig jaar 
een lans brak voor het opnemen van meditatie in 
de CAO, gaat in dezelfde richting. 

Directeur Jan-Willem van den Braak van 
werkgeversorganisatie VNO-NCW bevestigt 
dat de terughoudendheid in het bedrijfsleven ten 
aanzien van meditatie lijkt te zijn doorbroken. 
Spiritualiteit is niet ‘zweverig’ meer, de mens 
niet meer de maat van alle dingen. Jarenlang 
was het bijna taboe om daarover te spreken, 
maar de globalisering van de laatste jaren 
heeft alles veranderd. ‘Er is een wereldwijd 
bewustwordingsproces op gang gekomen waarbij 
we gaan zien dat we allemaal met elkaar verbonden 
zijn. We maken deel uit van een groter geheel. In 
laatste instantie vormen we een spirituele eenheid. 
De opkomst van maatschappelijk ondernemen 
heeft daar ook mee te maken. Het gaat om winst, 
maar ook om people en planet, en dat vanuit een 


bezield perspectief.” 
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NIEUWJAARSWENSEN 2007 


De Lotusvijver legde de Roshi’s en Senseis in de 
Kanzeon traditie de volgende vraag voor. 


In januari is het een goede gewoonte om elkaar 
alle goeds toe te wensen voor het nieuwe jaar. 
Maar wat kunnen wij zenbeoefenaren elkaar, onze 
verwanten en naasten toewensen? Als je kijkt 
naar de staat waarin onze wereld economisch, 
ecologisch en sociaal verkeert, welk goeds zouden 
wij de ander moeten toewensen? Graag uw advies 
aan ons en onze lezers. 


Wij ontvingen deze antwoorden: 


With this New Year, it is a good time for us 
all who feel strongly that the root problem in 
our world is caused by ignorance, greed, and 
hatred, and fueled by fear, to join together to 
wake up as many people as humanly possible. 
It is time that we stop condescending and 
putting down others who share the same vision 
but may be from a different tradition, or even 
the same tradition, so that we may join forces 
and work together to bring this planet of 
ours to the next level of consciousness which 
is a global integrated approach as Human 
Beings. Let us use whatever works in this 
endeavor in the most expedient and skillful 
way possible. We now have the technology to 
do this worldwide. 


Peace, 
Genpo Roshi 


I wish all our Dutch dharma friends all the 
best in the coming year! Let it be healthy 


12 


wealthy friendly joyful inspiring deep … and 
many many other best things that you wish! 


With the warmest greetings from Warsaw, 


Malgosia Sensei 


Mogen alle mensen in zichzelf de kracht 
vinden om anderen te waarderen. 


Tenkei Roshi 


Happy New Year! 


Doen Sensei 


What is the best thing to wish for? Love. 
How to address our fellow human beings? 
Love. How to address Zen students? Love. 


Love, 
Amy Hollowel! Sensei 


Mijn wens: voor iedereen in 2007 volkomen, 
onovertroffen verlichting. 


Niko Sensei 








De laatste weken zijn de drie zuivere geloften 
pregnant aanwezig in mijn gemoed. Vooral 
de manier hoe ze verwoord zijn in onze 
huwelijksliturgie spreekt me erg aan. Een 
mooiere intentieverklaring naar de mensen 
en de wereld toe kan ik op dit moment niet 
bedenken. 

Hierbij geef ik ze mee als mijn wensen voor 
het komende jaar. 


‘Ik wil mijn kracht vinden 
in de zuiverheid van mijn leven. 


Ik wil mijn integriteit vinden 
in de waarachtigheid van mijn woorden. 


Ik wil mijn vreugde vinden 
in de bereidheid om te dienen.’ 


Frank De Waele Sensei 


Dennetak 


VORM& 


- BOEDDHISME MENS SAMENLEVING 


Verlichting is onmiddellijk — 
waarom wachten op grijs haar?’ 
Bodhidharma 


_ leder kwartaal boordevol informatie 
ver actuele ontwikkelingen en 
tergronden uit de inspirerende 
_ wereld van het boeddhisme. 


Neem nu een proefabonnement 
ummers voor slechts € 20 


139 77 of e-mail: abonnement@vormenleegte.nl 
vormenleegte.nl 


€ 24,50 voor Nederland en België; buitenland € 32,- 





ZEN IN WERK 


Moet ik mijn collega’s vertellen dat ik boeddhist 
ben? Met die vraag heb ik lang geworsteld. Na 
lang nadenken besloot ik om niets te zeggen. 
Wat deed het ertoe? Waarom zou ik als een soort 
bekentenis als zenboeddhist uit de kast komen? 
Ik ben wie ik ben. Het gaat niet om woorden, 
maar om het zijn. Woorden scheppen alleen maar 
verwarring. 


Sindsdien telt voor mij maar één ding, elke dag 
opnieuw, waar ik ook ben: probeer in harmonie te 
blijven met jezelf en de inzichten die nu al jaren 
de bron van je handelen zijn. En dat is lastig 
genoeg in elke omgeving. Zeker op het werk, 
waar alles lijkt te draaien om winnen en elkaar 
de loef afsteken. Een slangenkuil met enkel 
bedreigingen en valkuilen vol mensen die jou een 
hak willen zetten, als ze de kans krijgen. Ik heb 
dat echt meegemaakt. Van die lui die over jouw 
rug naar een hogere positie willen klimmen. Of 
die allerlei merkwaardige en onjuiste dingen over 
je beweren, alleen om zo een wit voetje te halen 


bij de baas. 


CITAAT 


Hoe zou Boeddha mensen aanmoedigen om 
verantwoordelijkheid voor zichzelf te nemen? 


Kijk niet naar de misstappen van anderen, 
wat ze wel of wat ze niet doen. 

Kijk wat jij zelf wel of niet hebt gedaan. 
Dhammapada 50 


Boeddha houdt ons voor dat we zelf 
verantwoordelijk zijn voor ons leven. In elke 
situatie kunnen we kiezen slachtoffer te zijn 
en anderen daarvan de schuld geven. Maar we 
kunnen ook het probleem onder ogen zien. En 
daarmee nemen we verantwoordelijkheid voor de 
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Met dat beeld werd ik vroeger nog wel eens ’s 
nachts wakker. Zat ik rechtop in mijn bed met 
mijn hoofd vol jagende gedachten. Als hij … Als 
zij … Ik ga … Ik moet … Minutenlang zat ik in het 
donker allerlei acties en tegenacties te bedenken. 
Van nature ben ik geneigd om overal in te gaan. 
Meteen reageren, lik op stuk geven, anders ben je 
niet eerlijk. Nu denk ik daar anders over. 


Bij conflicten vlieg ik er niet meer in, ik adem en 
probeer me bewust te zijn van het geheel. Los 
van het betrekkingsniveau, vrij en open. Kijken 
vanuit een groter perspectief. Bereid om te helpen, 
bereid om te ervaren, nieuwsgierig naar iedere 
ervaring. Zonder vooroordeel en bijgedachten. 
Alleen ‘zijn’, samen met anderen. 


Op mijn werk wil ik dezelfde zijn als op elke 
andere plaats. Zen is de spil in mijn leven, altijd 


en overal. Erover praten voegt daar niets aan toe. 


Saigen 


BoEDDHA 


oplossing ervan. 

Boeddha geeft aan hoe lastig het is om anderen 
te veranderen. Het is al heel lastig jezelf te 
veranderen! Houd je daarom niet bezig met de 
‘tekortkomingen’ van anderen. Je hebt immers je 
handen al vol aan jezelf. Neem net als Boeddha 
verantwoordelijkheid voor je leven. Dat moedigt 
anderen aan om je voorbeeld te volgen. 


Bron: 

F. Metcalf & BJ. Gallagher Hately, War zou 
Boeddha doen op het werk?, Deventer, Ankh- 
Hermes, 2002 
































DAAR ZIT IK MEE __ 





‘Tenkei Coppens Roshi 


Roshi, 


hoe kunnen we zazen integreren in ons dagelijkse leven? 





Antwoord: Dat is een vraag die vaak gesteld wordt. En er zijn dan ook al allerlei antwoorden 
op gegeven. Toch is het eigenlijk ook een beetje een vreemde vraag. Zazen gaat toch over 
het leven zelf? Of niet? Kunnen we ons afzonderen van dit leven? Was het niet juist de 
bedoeling dat we in zazen leren inzien, dat dit leven het leven is van alles en iedereen? Maar 
ja, er zijn natuurlijk veel vormen van zazen, die op hun beurt weer op allerlei manieren 
beoefend kunnen worden. Dus welke zazen bedoelen we precies; wie wil wat integreren in 
het dagelijkse leven? Heeft het met concentratie te maken, of het verwerken van ervaringen? 
In onze traditie functioneert zazen vooral als een microscoop waarmee we iets kunnen zien 
dat anders moeilijk waarneembaar is en in ons drukke bestaan snel vergeten wordt. Het geeft 
ons de rust om te ontwaken. De delicate balans van de zittende meditatiehouding - niet 
liggend maar toch ontspannen, niet staand maar toch alert - maakt het gemakkelijker om 
terug te keren naar ons ondeelbare en ondefinieerbare zelf. En die ervaring kan ons helpen om 
de situaties van alledag, welke die ook mogen zijn, te verwelkomen met een open geest. Via 
de intimiteit met onszelf, vinden we de intimiteit met de steeds wisselende omstandigheden. 
Of we leren sneller inzien wat ons blokkeert om die intieme relatie echt gestalte te geven. 
Het dagelijks leven biedt ons de ene na de andere kans om zazen daadwerkelijk in de praktijk 
te brengen. En dat is ook de bedoeling. Na het opladen van de batterijen, willen we onze 
zaklantaarn gebruiken! 


Tenkei 


Heb je ook een vraag die je Tenkei Roshi wilt stellen? 
Dien hem in bij de redactie! 
redactie@lotusvijver.net 


VUISTEN VOL ZWOEGEN 


‘Beter is een hand vol rust, dan beide vuisten vol 
zwoegen en het najagen van wind.’ 


(Prediker 4:6) 


De laatste week van de zomerango in het klooster 
Zen River is het bloedheet. Alle warmterecords 
worden gebroken en niets in de tuin groeit 
nog. Het gras verdort. Behalve het verkwistend 
sproeien van kostbaar drinkwater, zijn er geen 
bezigheden voor de tuinman. De natuur is 
even tot stilstand gekomen. Verveling dreigt. 
De voornaamste reden om te gaan monniken 
in het klooster was zijn rusteloosheid en met 
verveling zal die ongetwijfeld zijn kop opsteken. 
Ledigheid is voor de arme zoeker waarlijk des 
duivels oorkussen. Hij kan niet stilzitten, behalve 
artificieel op zijn kussen in de zendo. 


Opeens is daar het verlichtende idee. Het 
groeit gewoon tussen het gras in de tuin: 
weegbree. Weegbree is een heilzaam kruid 
dat zich vooral in droge perioden in de zomer 
veelvuldig openbaart. De tuinman merkt dat 
de brutaal opschietende weegbree voedsel en 
water onttrekt aan het verdrogende gras. Vanaf 
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dat moment heeft hij volop werk. Zelfs vóór de 
ochtendzittingen zwerft hij over het grasveld en 
rukt overal waar het opkomt de weegbree uit de 
aarde. De werkploeg die hij krijgt toegewezen 
tijdens samu, wordt bevolen hetzelfde te doen. 
Alle weegbree dient radicaal, met wortel en blad 
te worden geëlimineerd. Als een van de leken 
waagt het nut van de werkzaamheden in twijfel 
te trekken, wordt hem ernstig gewezen op het 
aspect van de aandachtstraining die het werk met 
zich meebrengt. Het gaat er niet om welk werk 
je doet, het gaat erom hoe je het doet. Terwijl ik 
over het gras gebogen met duim en wijsvinger het 
kruid uit de aarde wurm, hoor ik in mijn hoofd 
de zalvende stem van de minister-president: 


‘Nederland werkt’. 


Nadat ik in de Italiaanse zentempel Fuden-ji op de 
eerste dag na mijn aankomst alle spinnenwebben 
en -ragen op en onder de balustraden rond het 
gebouw had verwijderd, naderde met kordate 
tred de extremistisch strenge maestro Taiten 
Guareschi. Met vorsende blik speurde hij langs 
het houtwerk tot hij in een duister hoekje een 
webbetje ontdekte. Hij liet onmiddellijk op de 
gongen slaan ten teken dat iedereen zijn samu 
moest overdoen. Anderhalf uur lang verplichtte 
hij iedereen tot zon straf. Het gevoel van 
Raskalnikov in Schuld en Boete van Dostojewski 
verbleekte bij wat ik toen ervoer. Alhoewel... 
misschien is dat wel een beetje overdreven. 
Maestro Taiten zal er vast een bedoeling mee 
gehad hebben. Later hoorde ik dat de meester de 
truc bij elke nieuwkomer herhaalde. 


In het zencentrum de Noorder Poort wordt de 
Rohatsu sesshin druk bezocht. Er is niet genoeg 
arbeid voor de ruim veertig volgelingen van de 
Weg. Bij gebrek aan ‘echt’ werk moeten daarom 
elke dag alle ramen opnieuw worden gelapt. Ik 
zie het nog voor me. Het is winter en ik ben één 
van hen. 


Ledigheid is des duivels oorkussen. 


Horai 





MAN AT WORK 


Dit stukje is geschreven met de lichte toetsaanslag 
van iemand die continue oplettendheid betracht. 
lemand die oplettendheid betracht typt met 
een lichte toetsaanslag. En het is mogelijk, door 
oplettendheid tijdens het typen te betrachten, 
te voelen en tegelijkertijd niet te voelen welke 
letter er wordt aangeslagen. Blind typen is 
zintuiglijk typen, met alle zintuigen aanwezig, 
wijd opengesperd. Een niet-weten waarheen, 
alleen maar de stream of consciousness volgen. 
Maar zien waar het schip strandt, en of het schip 
überhaupt wel strandt. (Want meestal strandt het 
schip helemaal niet. En is er trouwens helemaal 
geen schip, laat staan dat er met betrekking tot 
schepen sprake kan zijn van stranden: het vaart 
of het vaart niet, dat is alles). 


Maaroplettendheid,watiseigenlijkoplettendheid? 
Iedere zenleraar zal zeggen: oplettendheid is dat 
je iets doet en dat je dan tegelijkertijd wéét je dat 
je het doet. Daar zit een tegenstelling in, maar 
tegenstelling is menselijk (waar ik bijna wilde 
typen: ‘maar tegenstelling is wenselijk). Mensen 
neigen overal een tegenstelling in te zien, zelfs in 
het bij wijze van spreken doodgewone, met als 


resultaat dat iedereen altijd op weg is naar ‘anders’ 


en ‘beter’ (want wat je van ver haalt is lekkerder). 


Man at work dus. Ik ben op het kantoor waar ik 
werk aan het werk en ik typ alsof ik de toetsen 
van het toetsenbord voor het eerst onder mijn 
vingertoppen voel, ik áái de toetsen. ledere 
toets een ander verhaal, iedere toets doet een 
andere letter op het beeldscherm verschijnen. 
De toetsen van het toetsenbord als ankers (om 
in scheepstermen te blijven), als soevereine 
individuen, stepping stones: al typende spring ik 
van moment tot moment. 

Ik ben me er steeds van bewust hoe en waar ik 
een bepaalde toets raak. Mijn linkerhand volgt 
de officiële regels van het blind typen, deze hand 
staat op de juiste toetsen, zo typ ik met mijn 
linkerhand: volgens de regels van het spel. Mijn 
rechterhand is recalcitrant. Van mijn rechterhand 
typt alleen de wijsvinger en soms de middelvinger. 


De andere vingers van mijn rechterhand doen 
niet mee. Met mijn rechterhand bedien ik 
af en toe de cursortoetsen, om zo door mijn 
tekst te navigeren: met mijn duim, wijsvinger, 


middelvinger, ringvinger doe ik dat. 


In hoeverre is zen op kantoor te combineren 
met de dagelijkse activiteiten? Juist zen, zou ik 
zeggen: de dagelijkse activiteiten op kantoor 
zijn de oefening. De oefening is de herhalende 
aard van bepaalde kantoorwerkzaamheden te 
transformeren, van repetitief naar meditatief, van 
automatisme naar continue aandacht. 

Denk aan werkzaamheden als faxen, iets in een 
dossier opzoeken, kopiëren, lunchen, stukken 
doorlezen, telefoneren, traplopen, typen, 
enzovoort — ik probeer doelbewust al deze 
activiteiten te ‘saboteren’ door er de vaart - dus de 
stress - uit te halen (zenterrorisme). 

Heb je op je werk ooit wel eens zintuiglijk getypt? 
Moet je eens proberen, het is een weldaad voor 
de toetsen van je toetsenbord. En je vastomlijnde 
ideeën, van hoe toetsen of toetsenborden zouden 
moeten zijn, veranderen er waanzinnig door — de 
wereld op zijn kop. 


Kortom, repetitieve werkzaamheden die verzacht 
worden tot meditatieve werkzaamheden 
worden gebeurtenissen van formaat, verre 
reizen, uitdagingen voor reuzen. Werk wordt 
zo werk waarmee bergen worden verzet: bergen 
verzetten door dagelijks zelf als een berg te zijn: 
onverzettelijk en tegelijkertijd - soms diep - 
mecbuigend. 

Oh ja, en aandacht is natuurlijk liefde — maar dat 
is weer een heel ander verhaal. 


Robert van Vaals 





CITAAT BOEDDHA Bic MIND 


Training with Genpo Roshi 


Even Formlessness is formless 
And Emptiness is empty 

And Big mind has no substance 
And love is just an illusion 


Yet Here I Am 


Writing these words 

With no self at the helmless helm 

And self holding the pen that is no pen 
Smiling at the beauty that doesn't exist 
And loving without loving 


Now 
This body moves 
as it moves 
No one else like this 
Formlessness defined through each thought, 
word and deed 
Wat zou Boeddha doen met een lastige, Every movement ordinary 
veeleisende baas? Every movement divine 


Zie een criticus als een landkaart die naar een Venita Ramirez 
schat leidt; 

blijf in de buurt en het zal je altijd beter gaan. 

Laat je door hem onderrichten en je behoeden 

voor verkeerde stappen. 

Goede mensen zullen van hem gaan houden, 

anderen niet 

Dhammapada 76-77 












































Leraren die alles van hun leerlingen vragen, 
dragen het meest bij aan de ontwikkeling van 
hun leerlingen. Medewerkers bereiken het 
meest onder veeleisende bazen. Zie daarom hun 
kritiek als een uiting van liefde en zorg voor je 
toekomst. 





Bron: 

F. Metcalf & BJ. Gallagher Hately, War zou 
Boeddha doen op het werk?, Deventer, Ankh- 
Hermes, 2002 
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WERKEN AAN WERK 


Mijn leven is tot nu toe niet één van de 
gemakkelijkste geweest. Zelfs na vele jaren 
van aanpassingen aan mijn ellende heb ik nog 
steeds moeite met mijn leven. Ik ben voor 80 
tot 100% afgekeurd, maar ben in de gelukkige 
omstandigheid (of lucky in a karmic way) dat 
ik Evert heb leren kennen. Hij heeft mij in 
contact gebracht met zen en zen heeft mij met 
vele dingen leren omgaan, waarvan het gemak 
waarmee ik met mijn handicap heb leren omgaan 
wel de grootste is. 


Maar goed, werk! Ik werk op dit ogenblik op de 
afdeling inpak van een sociale werkvoorziening. 
Het niveau van de mensen op deze afdeling is over 
het algemeen erg laag en ik steek er dus met kop en 
schouders bovenuit. De situatie wil dat ik binnen 
het bedrijf niet ergens anders tewerkgesteld kan 
worden en er de komende vijf jaar voor mij geen 
perspectief is op een verandering. 

Dankzij Roshi en de Dharma die hij overbrengt, 
heb ik mijn positie op heel andere wijze leren 
zien. Ik heb mijn positie op mijn werk leren 
zien als die van een bodhisattva. Nou lukt dit 
natuurlijk niet voortdurend, maar ik heb gemerkt 
dat als ik diep in de put zit Roshi altijd wel zijn 
wijsheid daarover kan laten schijnen en mij de 
ellende in andere lichten doet zien dan enkel de 
egogerichte. Nog steeds ben ik natuurlijk geneigd 
om de waaromvraag te stellen, maar besef wel 
steeds meer dat ellende in zekere zin ook de 
klinkers van de weg van de bodhisattva zijn. 


Roshi zei het laatst nog zo mooi, ik dacht dat hij 
zei: bodhisattvas hebben leed nodig, want zonder iser 
geen motivatie om naar Anuttara - samyaksambodhi 
te zoeken. Zelf denk ik soms stiekem nog wel 
eens dat ik nu toch echt al wel genoeg leed heb 
gehad om te beseffen dat het einde van leed de 
weg naar geluk is. Toch … Toch moet ik heel 
eerlijk bekennen dat ik bijzonder eigenwijs ben 
en zonder mijn grote hoeveelheid leed niet zou 
zoeken naar het einde daarvan. Om eerlijk te zijn 
ben ik soms meer bezig met het zoeken naar een 
begin van genot dan naar het einde van leed. 








Bodisattva 
Op het ogenblik zit ik ziek thuis en heb net 
nieuwe (tijdelijke) medicijnen gekregen om 
met de stress van de situatie om te gaan. Maar 
de woorden van Roshi suizen maar door mijn 
oren en hebben mij gesterkt om werk te maken 
van mijn werk. Niet om afstand te nemen, maar 
om de mogelijkheden die er zijn te proberen te 
benutten en om te proberen om als het moet mijn 
bodhisattvarol op de afdeling maar nog een tijdje 
langer vol te houden. Hoe lang zullen we nog wel 
zien. 


Erik de Vries 
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LINKS EN RECHTS 


Voordat het World Wide Web in 1993 van 
de grond kwam, was er ook al informatie- 
uitwisseling via internet. Het werd uiteraard 
al gebruikt om bijvoorbeeld e-mails te 
versturen. Daarnaast was er behoefte om 
informatie uit te wisselen met groepen 
internetgebruikers. Hiervoor heeft men 
Usenet bedacht. Bij Usenet kan men zich 
op één of meer nieuwsgroepen abonneren 
en hierin berichten plaatsen. Je kunt zelf 
oproepen doen en op andermans oproepen 
reageren. Er zijn nieuwsgroepen over tal 
van onderwerpen en vaak ontstaat er bij 
een nieuwswaardige gebeurtenis direct een 
groep om dit te bediscussiëren. Ik heb al heel 
wat nuttige informatie ontvangen van mij 
volstrekt onbekende mensen. Op mijn beurt 
heb ik gepoogd om anderen van dienst te zijn 
met mijn kennis. Het goede nieuws is dat 
Usenet nog steeds bestaat en dat je zo maar 
gratis kunt deelnemen aan deze prachtige 
traditie! 


Er zijn vele introducties over Usenet, 
lees er eens één [1] om wat meer over de 
achtergronden te weten te komen. Maar nee, 
dat is natuurlijk ouderwetse kletspraat, wij 
willen het nu onmiddellijk beleven. Dat kan, 
ga naar groups.google.com [2] en type onder 
‘Find a group’ n/religie.boeddhisme. Je ziet nu 
direct de berichten verschijnen. Als je je bij 
Google aanmeldt, kun je meteen meedoen 
met deze Nederlandstalige nieuwsgroep. 
Er zijn Nederlandse groepen over vele 
onderwerpen zoals bijvoorbeeld n/.kunst. 
film en nLreizen.camper. Wereldwijd zijn er 
tienduizenden nieuwsgroepen over allerlei 
onderwerpen. De leukste nieuwsgroep is rec. 
humor. funny, met door Usenet-gebruikers 
aangedragen grappen die zo leuk zijn dat ze 
zelfs in boekvorm zijn verschenen. 
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Nou vooruit, zo makkelijk heb ik nog nooit 
gescoord, een paar grappen uit de collectie 
Your daily dosage of zen van rec.humor.funny 


[3]: 


e Sex is like air. It’s not important unless you 
arent getting any. 

* No one is listening until you fart. 

* Always remember you're unique. Just like 
everyone else. 


Zoekend naar ‘buddhism’ in de lijst van 
nieuwsgroepen, vind je groepen zoals alt. 
religion. buddhism.theravada (Engelstalig) en 
it.cultura.religioni.buddhismo (Italiaans). 


Iemand wees mij op de website van Bob 
Thurman [4]. Dit is een professor aan de 
Columbia University, waar hij zich bezig 
houdt met het Indo-Tibetaanse boeddhisme 
en vertalingen uit het Sanskriet en Tibetaans. 
Via zijn website verkoopt hij video’s met 
voordrachten over het boeddhisme en boeken 
die hij over dat onderwerp geschreven heeft. 
Je kunt er ook essays lezen die hij geschreven 
heeft. 

Bob Thurman is ook te beluisteren-en te 
aanschouwen via internet. Hij heeft een 
aantal voordrachten als audio of zelfs als 
video online beschikbaar gemaakt [5]. 








De BBC blijkt in 2003 samen met Discovery 
Channel een documentaire gemaakt te 
hebben over het leven van de Boeddha. Deze 
is op Google Video [6] beschikbaar gemaakt. 
Met een breedband internetverbinding kun 
je de volle 50 minuten aanschouwen. 


Men wierp mij de website Zaadz [7] in de 
schoot. Ik bereikte onmiddellijk alarmfase 
2, want over het algemeen is alles wat 


onterecht op een z eindigt volkomen over het 
paard getild. De naam Zaadz blijkt van het 
Nederlandse woord zaad afgeleid te zijn. Het 
correcte meervoud is niet helemaal gelukt, 
maar heeft wel een mooie gelijkvormigheid 
met de beginletter van zaad. Het doel van het 
bedrijf achter de Engelstalige website is om 
de wereld te veranderen: Men wil dit doen 
door de mogelijkheid te bieden door lid te 
worden van een webwereldgemeenschap. Er 
zijn fora waar je met elkaar kunt discussiëren 
over allerlei onderwerpen. Sommigen werpen 
zich direct in de diepte en schrijven over 
What Is Enlightenment? Anderen houden het 
praktischer en bespreken onderwerpen op 
het gebied van Realizing Health. 


Je kunt boekbesprekingen lezen of schrijven 
en er is een lijst van favoriete boeken (Eckhart 
Tolle, Herman Hesse, Khalil Gibran en Ken 
Wilber staan hoog op die lijst). Je kunt ook 


bijeenkomsten aanmelden en ze inzien. Dit 


staat nog in de kinderschoenen want de 
wereldwijde lijst van evenementen is tamelijk 
kort. De site bestaat een pas jaar en in die tijd 
hebben zich zo'n 35.000 mensen aangemeld, 
waaronder 180 mensen uit Nederland. 


Naast het nobele doel om de wereld te 
verbeteren wil men natuurlijk ook geld 
verdienen. De website heeft een afdeling 
zPages waar conscious businesses op een 
Gouden Gids-achtige wijze in opgenomen 
kunnen worden. Zaadz richt zich op Lifestyles 
of Health and Sustainability, a market segment 
focused on health and fitness, the environment, 
personal development, sustainable living, and 
social justice [8]. Ook voor ons is er dus een 
marketingvakje; er is kennelijk een gat in de 
markt dat Zaadz wil opvullen. 


Pzdadze 


Maar goed, men beschrijft tamelijk uitgebreid 
[9] hoe men geld aan ons wil gaan verdienen, 
dus je kunt een beargumenteerde conclusie 
trekken. Ik ben inmiddels lid geworden. 


Ruud Waij 
(lotusvijver@waij.com) 


Links: 


1 Attp://Awww.harley. com/usenet/whatis-usenet. html 

2 http-//groups.google.com/ 

3 Attp://www.netfunny.com/rhfijokes/02/]ul/zen. 

html 

4 bttp://bobthurman.com/ 

5 bttp://fyminc.typepad. com/bob_thurman_podcast/ 

6 Attp://video.google.com/videoplay 2docid=18581205 

8748112905 

7 bttp://zaadz.com/ 

8 hftp://lohas.com/ 

9 bttp://brian.zaadz.com/blog/2005/12/zaadz_ 
business model aka how we re gonna make, 





money 


Alle links zijn aanklikbaar op Attp://waij.com/zen/ 


lotusvijver. 





GEEN ZORGEN — BLIJF PROBEREN 


Op internet had ik al eens gelezen over de 
Koreaanse zenmeester Seung Sahn. Maar 
nieuwsgierig geworden wilde ik meer van hem 
weten. De titel van een van zijn boeken Wanting 
Enlightenment Is a Big Mistake viel bij me in 
de smaak en ik besloot het te lezen. En van de 
weeromstuit verorberde ik ook Only Don't Know. 
Een heerlijk verfrissende plons. 


Diamant Soetra 

Wie is zenmeester Seung Sahn (1927-2004)? 
De zenmeester werd als Lee Duk-in geboren in 
Noord-Korea. Korea was toentertijd een Japanse 
kolonie. Zijn ouders waren vrome christenen. 
Toen Duk-In achttien was sloot hij zich aan 
bij het verzet, werd opgepakt, en ontsnapte op 
het nippertje aan de doodstraf. Tijdens zijn 
gevangenschap kreeg hij een geloofscrisis. 

Na de bevrijding van Korea vluchtte hij naar 
het zuiden, omdat communistische groepen het 
hadden voorzien op ‘verdachte personen’. Hij zou 
zijn familie nooit meer terugzien. In 1946 ging 
hij studeren aan de boeddhistische universiteit 
van Seoul. Korea werd steeds chaotischer en 
gewelddadiger en Duk-In verloor alle vertrouwen 
in de mensheid. Hij trok de bergen in en vond er 
korte tijd opvang in een boeddhistische tempel. 
Ondertussen bleef hij zoeken naar antwoorden 
op zijn vragen, maar vond ze niet bij de Westerse 
filosofen en Confucius. Uiteindelijk keerde 
hij terug naar de boeddhistische tempel om 
de dharma te bestuderen. De Diamant Soetra 
maakte grote indruk op hem, wat hem deed 
besluiten om in 1948 monnik te worden. Op 
zijn tweeëntwintigste ontving hij transmissie van 
zenmeester Ko Bong. 

In 1972 vertrok hij naar de VS en werkte er een 
tijdje in een wasserette. Hij kwam in aanraking 
met studenten die hem vroegen of hij hen kon 
onderwijzen. Hieruit ontstond het Providence 
Zen Center. De Kwan Um School of Zen, die de 
zenmeester stichtte, telt 100 centra. Er zijn onder 
andere vestigingen in België en het Verenigd 
Koninkrijk. 
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Wanting enlightenment is een bloemlezing 
verhalen, toespraken en spontane dialogen 
met de zenmeester. In Only Dont Know 
beantwoordt hij brieven van zijn studenten en 
andere belangstellenden. De volgende twee 
samenvattinkjes laten zien wat voor vlees we in 


de kuip hebben met Seung Sahn. 


SELECTED 
TEACHING 
LETTERS 


Wie wil er dood? 

Op een dag komt een man naar de Hwa Gye Sah 
Tempel bij Seoel, waar Seung Sahn verblijft. De 
man wil dood. De monnik met wie hij spreekt 
raadt hem aan de volgende dag met Seung Sahn 
te praten. De dag daarna vertelt de man de 
zenmeester dat hij niet meer leven wil, want de 
wereld is een poel van ellende. 

‘Je bent al dood,’ merkt de zenmeester op. De 








man staat perplex. De meester vervolgt: “Als je 
dood wil, ga dan dood. Maar, wie ben jij? Jij die 
zegt: Tk wil dood.’ Wie is die “ik? Wie?” De man 
zwijgt en zegt dat hij het niet weet. Zenmeester 
Seung Sahn: “Als je dit ‘niet-weten’ volkomen 
bereikt, dan is er geen leven en geen dood. Dan 
is leven geen probleem, dood gaan is ook geen 
probleem?” De man dankt de meester en buigt 
diep. 


Bodhisattva op de werkplek 

Michael klaagt in zijn brief aan de meester over 
zijn werkplek en zijn collega's. ‘Ik verlies mijn 
bodhisattva-mind in angst en woede. Het geld 
kan ik goed gebruiken, maar ik ben bang dat ik 
hieronder ga lijden. Wat zou ik in deze situatie 
moeten doen?’ De zenmeester antwoordt dat 
deze situatie Michael's beste leraar is. Beter 
dan welke zenmeester ook! Hij spoort Michael 
aan niet toe te geven aan de situatie en niet te 
oordelen. “Je moet je alleen afvragen: ‘Hoe kan 
ik ze helpen? Dit is wat een Bodhisattva doet, 
die altijd grote liefde en verdriet heeft voor alle 
levende wezens. Ik hoop dat je alles van je af 
zet en niets controleert. Ga gewoon door — weet 
niet! Dan wordt je weet-niet-mind helder. Dan 
kun je het belangrijke werk van leven en dood 
eindigen en alle mensen van lijden verlossen.” 


Weet-niet-zen 

Tot slot het credo van zenmeester Seung Sahn: 
‘Maak je geen zorgen — blijf proberen. Het is 
al grote liefde, al groot mededogen en de grote 
weg van de bodhisattva. Controleer je gevoelens 
niet, controleer je mind niet, controleer je begrip 
niet, controleer de buitenwereld niet. Want er is 
geen binnenwereld, geen buitenwereld, geen ik, 
geen jij, geen zij: jij bent één met jouw leven.’ 


Kees Moerbeek 


Literatuur: 

Hyon Gak, Only Dont Know, Selected 
Teaching Letters of Zen Master Seung Sahn, 
Boston&London, Shambhala, 1999 

Hyon Gak, Wanting Enlightenment Is a Big 
Mistake, Teachings of Zen Master Seung Sahn, 
Boston&London, Shambhala, 2006 


Kanzeon Zen Center International 


(Salt Lake City, USA) 

Dennis Genpo Merzel Roshi 

Daniel Doen Silberberg Sensei 

www. zencenterutah.org, +18013288414 


Zen Centra in de Kanzeon traditie (Europa): 


Dana Sangha (Montreuil, Frankrijk) 
Catherine Genno Pagés Roshi 
www.danasangha.org, +33 149889165 

Paris Zen Group 

Amy Hollowell Sensei 
http://zenscribe.servhome.org, +33 1 42 87 96 30 


Zen River (Uithuizen, Nederland) 
Anton Tenkei Coppens Roshi 
www.zenriver.nl, +31(0)595-435039 


Palska Sanga Kanzeon (Warschau, Polen) 
Malgosia Jiho Braunek Sensei 
www.kanzeon.pl, +48 22427887 


Zen Centrum Amsterdam (Nederland) 
Nico Sojun Tydeman Sensei 
www.zenamsterdam.nl, +31(0)20-6278056 


Lokale Kanzeon Centra (Nederland): 
Apeldoorn: Christiaan Kruijff, 055-5417251 


Breda & Den Bosch: Stefan Coppens, 073-6427009 


members.home.nl/cobe 

Den Haag: Kees van de Bunt, 070-3504601 
www.kanzeon.nl 

Enschede: Toon Fugers, 074-2434551 
browse.to/zen 

Groningen: Irene Bakker, 050-3140069 
www.zenspirit.nl 

Hoorn: Dirk Beemster, 0229-217855 
www.lopeninstilte.ni, d.beemster@versatel. nl 
Rotterdam: Gretha Aerts, Nico Tydeman, 078-6317606 
www.zenrotterdam.nl 


Zutphen: Hans Fischer, 0575-546647 
hansfischer@planet.nl 


Lokale Dana Centra (Nederland / België): 
Den Haag: Helen Pelder, 070-3604305 


België (groepen in Antwerpen, Brugge en Gent), 
Frank de Waele Sensei. 
www.zensanga.be, 0032 497 671198 
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_Als je een boeddha ziet: schiet! 


Heb jij een Boeddha gespot? Maak een digitale foto (desnoods met je telefoon?) en mail hem naar de redactie 
van de Lotusvijver. Schrijf je er ook een pakkend tekstje bij over waar je hem trof en wat je opviel? 


Boeddha's in het straatbeeld 


Dit beeldje staat in onze tuin. 

Dagelijks zie ik hem staan, de stilzwijgende glimlach. 

Het geduld waar hij mee wacht is eindeloos. 

Ik ga en kom weer thuis, het is afscheid, welkom en nog veel meer. 
Ook deze afbeelding is niet de werkelijkheid. 

Vertrouwen. 


Frans Meijer 





